[bookmark: _Toc438197213][bookmark: _Toc440219245]（二）措施到位，学生就业质量有保障
1.毕业生就业情况
（1）毕业生就业率
学院2015届毕业生总体就业率96.95%。毕业后留在汕头、潮州、揭阳三市就业的1750人，占当年已就业毕业生数的55.70%。2016届毕业生初次就业率93.88%(截至2016年9月1日数据)。毕业后留在汕头、潮州、揭阳三市就业的1334人，占当年已就业毕业生数的37.66%。
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（2）毕业生就业对口率
 2015年9月1日统计 2015届毕业生专业就业对口率59.07%，12月31日统计就业总体对口率为60.61%，较去年下降2.4%，其中，师范类专业就业对口率为64.64%，非师范类专业就业对口率57.51%。
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2.本地生源毕业生就业情况
学院围绕“坚持教育创新和依法治校，加强内涵建设，全面提升核心竞争力，为汕头地方经济建设与社会发展服务”总体工作思路，突出高素质、高技术、高技能的人才培养，培养本地技术人才。近两年，学院本地生源就业情况如下表所示。
学院2014届、2015届本地生源毕业生就业情况表
	
	本地生源毕业生数
	就业人数
	就业率
	创业人数
	专升本人数

	2014届
	1446
	1362
	94.2%
	13
	40

	2015届
	1216
	1174
	96.55
	13
	12


3.毕业生就业去向
截止2015年12月31日，学院2015届毕业生共3115人在广东省内就业，在潮汕地区三地市就业的学生1750人，占在广东已就业人数的56.1%，其中汕头市占41.7%、潮州市占7.8%、揭阳市占6.6%。从生源地与就业地区流向分析，除汕头、深圳、广州、惠州、东莞、中山、佛山、珠海市出现就业人数大于生源地人数外，其他各地市就业人数均小于生源地人数。
4.毕业生对母校的满意度
为做好“高职院校毕业生就业质量评价体系”建设，学院制作调查问卷《汕头职业技术学院2015届毕业生就业质量跟踪调查问卷(毕业生填写)》。2015年9月1日调查结果显示，2015届毕业生对学院总体满意度80%。
（1）对工作评价
通过调查有73.38%的学生认为与所学专业有关，其中29.8%认为“有一定联系，但不常运用”，25.1%的学生认为“正是所学的专业，有45.7%的学生认为能胜任（非常胜任）目前所从事工作，53.5%的学生对目前所从事工作较满意（满意）。












（2）对学院教育教学评价
通过调查发现，学生对学院的教育教学水平的评价均集中在“一般满意”及“比较满意”。有近65%的受访者认为目前开设课程理论多、实践少，这对提高毕业生的职业能力带来较大的影响。学生认为，扎实地掌握好专业、计算机、外语等方面的知识，加强实践能力，对从事工作有很大的帮助。学生建议，学院在专业技能、综合素质、职业规划等方面应继续加强。
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图5-B8   技能证书在工作中的作用（N=2721，%）
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图5-B9  对目前工作的胜任度（N=2691，%）
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图5-B10对目前工作的满意度（N=2695，%）
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图5-B7   从事工作和所学的专业有关性（N=2690，%）
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图5-B10    对目前工作的满意度（N=2695，%）
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图5-D2    获得的知识对从事工作最有帮助内容（N=1950，%）*该题目三选题，指标总量超过100%
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图5-D3对所学专业的课程设置的评价（N=2558，%）
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图5-D5     提高学生的素质能力和求职成功率学院应重点改进（N=1886，%）*该题目三选题，指标总量超过100%
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图5-A14     对我院毕业生工作表现的 满意度（N=1875，%）
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图5-A14     对我院毕业生工作表现的满意度（N=1875，%）
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图5-B7   从事工作和所学的专业有关性（N=2690，%）


